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Podsumowanie

Trzecie sprawozdanie ze stanu ochrony jezyka polskiego,
opracowane w Radzie J¢zyka Polskiego przy Prezydium PAN, obejmuje
lata 2008-2009. Ogladowi zostaty poddane te dziedziny dziatalnosci, ktore
nie byly poprzednio oceniane przez Radg, a ktore — w przekonaniu jej
cztonkéw wyrazonym w czasie dyskusji na posiedzeniu plenarnym — sa
wazne ze wzgledu na wptyw, jaki maja na ksztatltowanie lub przyswajanie
wspolczesnej polszczyzny. Analizie poddano trzy obszary uzywania jezyka
— $rodowisko biznesowe, podreczniki szkolne do ksztatcenia zawodowego
(podrgczniki do ksztalcenia ogolnego byly oceniane poprzednio) 1
szkolnictwo wyzsze (tu — pod katem nauczania kultury jezyka).

Wyniki analizy nie sa budujace. Z raportow czastkowych,
bedacych integralng cze$cig tego sprawozdania, wynika bowiem, ze w
opisywanych obszarach badawczych jezyk polski nie jest traktowany tak,
jak to powinno wynikac¢ z jego roli w zyciu spolecznym we wspotczesnej
Polsce.

Najwiecej uwag krytycznych budzi stosunek do polszczyzny, a
takze uzywanie polszczyzny, w Srodowisku biznesowym. Jezyk w
biznesie (to lepszy termin niz ,,jezyk biznesu”, gdyz trudno mowic¢ o takiej
jednolitej odmianie polszczyzny), cho¢ petlni w nim wiele funkcji (jest
uzywany m.in. w celach marketingowych, informacyjnych, negocjacyjnych,
do budowania relacji wewnatrzwspdlnotowej) nie jest postrzegany przez
tworcow tekstow z tego zakresu, a takze przez decydentdw biznesowych,
jako warto$¢ sama w sobie, wartos$¢, ktorg nalezy kultywowaé, lecz — co
najwyze] — jako warto$¢ instrumentalna: narzedzie przekazywania

okreslonych tresci.



Brak dbatosci o poprawnos¢ jezykowa jest widoczny juz na
poziomie podstawowym: formutowania tresci na ulotkach przy towarach
importowanych. Importerd6w najwyrazniej nie razi i nie obchodzi to, ze
klienci otrzymujg ulotki z tekstem automatycznie thumaczonym z jezykoéw
obcych, sformutowanym w niby-polszczyznie, np.:

Przedktadanie

Dzigkuje za twoj zakupi¢ ten URC20-F15DL powszechny zdalne sterowanie. Ono ma 8
kierowa¢ pomyst guziki rezygnowa¢ LCD tecza i rysy twarzy ten najwigkszy
podczerwony kod biblioteka pod katem Europejski sprzedaé. Oparty u nasz ( patent
oczekiwany ) twérczy mianowaé , ono ma ten najlatwiejszy i najmocniejszy droga
wobec “set Ustawienia bezposrednio przy ten nazwa firmowa towaru i kod nie. w jego
LCD tgcza wyréwnywac rezygnowac ten reczny ksiazka pdzniejszy.
Ten URC20-F15DL powszechny zdalne sterowanie prawie ostony wszystko zagwie od
Telewizje ( tv DVD - gracze DVD DVR - gracze DVD DVB CBL / Siedziat ). ( cyfrowy )
Satelita odbiorcy CBL / Siedziat ), Telegraf pudio CBL / Siedziat ), Wideo Zanotowany
( VCR ), Tuner odbiorcy ( tuner Wstazka odbiorcy WSTAZKA ). CD - gracze ( CD ),
Rewizja wzmacniacze ( amper ) i inny Rewizja AUX ). Ono puszka metalowa operuje
wszystko gtéwny funkcja od twoj urzadzenia
Mozesz takze uzywac “Auto Zrewidowaé wobec skandowaé ten kod biblioteka w

case od ty can't znalez¢ twoj pomyst zagiew w ten lista

W dodatku , URC20-F15 puszka metalowa “learn” pewien nowy kod z pewien
pierwotny zdalne sterowanie wobec dodatek ten kody w case jego brak.

“Show Widok funkcja skanduje wszystko kanaty pod katem ty wobec mie¢ pewien
program szybki widok.

“All off" funkcja puszka metalowa przesta¢ uwazaé wszystko twoj urzadzenia
rezygnowac jeden guzik.

“Macro” funkcja wyroby osobisty nastepny operacje rezygnowac jeden guzik pod
katem twoj ognisko domowe teatr

“Volume zamek puszka metalowa utrwali¢ VOL VOL - guzik wobec tylko wiadza
wzmacniacz pod katem twoj ognisko domowe teatr.

“Pomyst zamek puszka metalowa utrwalié¢ ten pomyst w stosunku do wymiana przy
pewien nowy umieszcza¢ Ustawienia do ty otworzy¢ ono.

URC20-F15 ma backlight pod katem LCD tecza i rozdziela¢ pomyst backlight wobec
uwidoczni¢ ty ten rozpowszechniony dziatanie pomyst

“low pobicie wskazanie wobec przypominaé ty podczas potrzebny wobec wymieni¢
baterie. "Pomyst Kolejne nastepstwo pozwala ty wobec umieszczaé Ustawienia wszelki
pomyst wobec AUX. Na przyktad mozesz umieszcza¢ Ustawienia pewien TV kod
wobec AUX a nastepnie bedziesz mie¢ 2 TV pomyst klucze Wszystko ten umieszczaé
Ustawienia dane maja by¢ zmagazynowany w “back Ustawienia pamiec trwale | ty
don't potrzebowac zosta¢ martwi¢ okofo dane strata podczas ty wymienic pobicie.

Ten F15DL takze ma “real czas zegar "wobec uwidocznié twoj czas i JESTEM albo
Po potudniu.

Wszystko wyzej wymieniony funkcja uwidoczni¢ ty ten URC20-F15D jest pewien
zaawansowany , bardzo potezny LCD powszechny zdalne sterowanie. Podobaé sie
przeczytac ten uzytkownik reczny troskliwie przed przy pomocy ty nowy LCD zdalne
sterowanie.

Nalezy si¢ zastanowi¢ nad tym, czy nie trzeba wprowadzi¢
rozwigzan prawnych uniemozliwiajacych pojawianie si¢ takich
kompromitujgcych tekstow. Dotad bowiem istnieje jedynie mozliwos¢
stosowania srodkow takich, jak pouczenia, monity 1 inne akcje edukacyjne,
nie mozna natomiast zakaza¢ rozpowszechniania tekstow takich, jak
przytoczony wyzej.

Cecha charakterystyczng wielu tekstow  biznesowych jest
wystgpowanie w nich obcojezycznych nazw zawodoéw 1 Stanowisk.
Zrozumiala jest wygoda stosowania takiego zabiegu, jednakze nalezy wzigé
pod uwage takze to, ze dla wielu osob tekst polski nasycony takimi

nazwami, jak: junior account executive, key account executive/manager,



event manager, product manager, junior field test engineer, chief financial
officer, first touch engineer, presseller-merchandiser, application
administrator, payroll specialist, marketing and sales director, public policy
manager, quantity surveyor, team leader mechanic jest nie tylko
niezrozumiaty, ale i razacy.

Swiadectwem tego, jak niewielka wage $rodowisko biznesowe
przywigzuje do kwestii jezykowych jest fakt, ze na oficjalng ankietg,
dotyczaca znaczenia jezyka polskiego w dziatalno$ci biznesowej oraz
dziatan podejmowanych przez firmy w celu ochrony j¢zyka polskiego i
ksztaltowania $wiadomosci 1 kompetencji jezykowej wsrod swoich
pracownikow, wyslang przez badaczy jezykoznawcow do ponad 500 firm
roznej wielkosci odpowiedziato zaledwie 5 z nich, czyli 1% (!!!). Firmy
uznaly wigc, ze temat poruszony w ankiecie jest nieistotny. O tym samym
swiadczy takze to, ze szkolenia obejmujace zagadnienia kultury jezyka sa
przez firmy organizowane bardzo rzadko. Charakterystyczne jest to, ze
kierownictwa zdecydowanej wiekszoS$ci firm nie widzg zwigzku miedzy
sprawnoscia jezykowa swoich pracownikow a osiaganiem roznych
celow zakladanych przez firme. Przyjmuje si¢ najwidoczniej, ze kultura
jezyka 1 kompetencja jezykowa w zakresie jezyka polskiego sg sprawa
indywidualng kazdego pracownika, a umiejetnosci w tym zakresie powinny
by¢ wyniesione ze szkoty. W zwiagzku z tym nie podejmuje si¢ zadnych
dziatan, by podnie$¢ poziom sprawnosci jezykowej pracownikow firm.

Tymczasem, jak wynika z obserwacji, kultura jezyka polskiego jest
w tym $rodowisku bardzo niska. Czgsto nie zna si¢ wartosci stylistycznych
poszczeg6lnych $rodkéw jezykowych, a co za tym idzie miesza si¢
sktadniki réznorodne stylowo. W tekstach biznesowych jest wiele
elementéw stylu urzedowego, np. nie odmienia si¢ nazwisk i1 innych nazw
wlasnych, naduzywa si¢ strony biernej i tzw. skiadni nominalnej. Widaé
wyrazng tendencje do wykorzystywania wzorca jezykowego formularza
zamiast tekstu cigglego. Inng cecha ujemng jest nieumiejetne ttumaczenie
tekstow z jezykéw obcych, co skutkuje obecno$ciga wielu zapozyczen
jezykowych: leksykalnych (por. implementacja zam. wdrozenie),
znaczeniowych (por. prezydent zam. prezes, przewodniczgcy, kondycja zam.

stan, pofozenie) 1 sktadniowych (np. jestesmy zainteresowani w czyms zam.



czyms). Niekiedy uzycie wyrazu (pod wptywem angielskim) w nowym
znaczeniu powoduje razace naruszenie normy jezykowej polszczyzny, tak
jak w wypadku nazywania jednostek struktury organizacyjnej firmy
dywizjami (np. Dywizja Obstuga i Sprzedaz, Dywizja Maszyny Budowlane;
w dodatku nazwy te zawierajg blad sktadniowy) zamiast wydziatami czy
dziatami. W korespondencji wewnatrzfirmowej uzywa si¢ czesto cytatow
angielskich lub pseudoangielskich (np. draw, legal news; zresetowac sig).
W $rodowisku biznesowym nastgpity tez znaczne zmiany w zakresie
etykiety jezykowej, np. masowe mowienie sobie po imieniu i uzywanie
sytuacjach oficjalnych imion w formie zdrobniatej oraz bezposrednie (w
formie 2.0s. l.poj. i mn. oraz 1. 0s. l.mn; zwracanie si¢ do rozmowcoOw:
zobacz, zwrdccie uwage, proponujemy).

W tekstach tzw. misji, tworzacych wizerunek firmy, wystepuja
elementy manipulacji jezykowej, zasadzajacej si¢ na uzywaniu form
majacych moc sprawcza (Stwarzamy, zmieniamy), czyli przeksztalcajaca
rzeczywisto$¢, podczas gdy uprawnione w tym zakresie sg tylko
sformulowania wyrazajace dazenie do zmiany rzeczywistosci. Ponadto
wystepuje nadmierna  superlatywizacja okreslen (np. najbardziej
zaawansowana technologicznie, najbardziej liczgca sie w branzy, dysponuje
najbardziej zgranym i kompetentnym zespotem specjalistow), niemozliwych
do weryfikacji. Naduzyciem jest tez postugiwanie si¢ rzeczownikami
warto$ciujagcymi  wzmocnionymi o dodatkowe, tez wartosciujace,
przymiotniki, co powoduje powstanie wyrazen pleonastycznych (np.
maksymalna optymalizacja, skuteczny sukces).

Autorzy opracowania podkre$laja, ze jezyk polski uzywany w
srodowisku biznesowym ma istotny wplyw na wspolczesng polszczyzne:
stownictwo tu uzywane zasila leksyke jezyka ogélnego, upowszechniajg si¢
nowe gatunki piSmiennictwa tu powstale (np. list motywacyjny, cv),
biznesowy sposoéb komunikacji zmienia ogdlng etykiete jezykowa.
Wszystko to sprawia, ze jezyk ten powinien by¢ nie tylko sprawny
komunikacyjnie, ale takze odznacza¢ si¢ wysoka kultura. Tymczasem,
jak pesymistycznie zauwazaja badacze: ,,nie ma powodow sadzié, ze jezyk
polski jest dla biznesu istotng wartoscig. Glownym celem dziatan

biznesowych jest bowiem powigkszanie zysku, a nie dbato$¢ o ciaglos¢



rodzimej tradycji kulturowej”. ,,Jezyk polski w biznesie jest traktowany nie
jako warto$¢, tylko jako narzedzie, dzigki ktoremu ksztattuje sie¢ wizerunek
firmy w blizszym i dalszym otoczeniu”. Co wigcej: ,,Ustawa o jezyku
polskim nie dostarcza [...] obecnie narz¢dzi pozwalajacych instytucjonalnie
chroni¢ polszczyzne w praktyce biznesowej ujmowanej en bloc i nie jest
raczej mozliwe — z racji nadrzednych interesow polskiej gospodarki — by
zaostrzy¢ postanowienia tego aktu prawnego. [...] To, co jest mozliwe do
osiggniecia, to przeciwdzialanie biznesowej modzie jezykowej oraz
naklonienie przedsigbiorcow, by tam, gdzie ma to racjonalne uzasadnienie,
preferowali normatywna polszczyzng” [Wszystkie cytaty w niniejszym
teks$cie pochodza z opracowan czastkowych do niego dotaczonych].

Nieoptymistyczne sa rowniez wnioski plynace z analizy jezyka
podrecznikow szkolnych do ksztalcenia zawodowego. Jak wiadomo,
dobry podrecznik ,nie tylko zapoznaje ucznidw =z materiatem
merytorycznym, ale takze ksztatci i doskonali ich umiejetnosci, przyczynia
si¢ do rozwoju operacji myslowych, bogaci ich jezyk”. Nalezy pamigta¢ o
tym, ze celem podrgcznika jest nie tylko podawanie, lecz roéwniez
porzadkowanie wiedzy (w tym wypadku - zawodowej), a takze np.
ksztalcenie umiejetnosci myslenia problemowego 1 uogodlniajgcego oraz
rozwijanie jezyka ucznidw. Oznacza to, Ze podrgcznik powinien by¢
rzetelny merytorycznie, ale takze napisany w sposOb zrozumiaty,
odpowiedni do mozliwosci intelektualnych ucznia oraz wzorowy pod
wzgledem jezykowym. Wyniki analiz kilkudziesigciu (niemal 70)
podrecznikéw do ksztalcenia zawodowego pokazuja, ze praktyka w tym
zakresie niestety znacznie odbiega od przedstawionych tu zalozen.

Przede wszystkim zastrzezenie budzi komunikatywno$¢ wielu
podrecznikdw, a konkretnie sposob przekazywania tresci merytorycznych.
Podreczniki te sa z reguly za trudne dla uczniow, pisane tak, ze
czytelnicy nie moga w pelni przyswoi¢ tresci w nich zawartych. Sktada
si¢ na to kilka czynnikow. Zastosowanie tak zwanego indeksu czytelnosci
(zrozumiatosci) tekstow, opartego na wzorze uwzgledniajagcym liczbe
wyrazow w zdaniu 1 liczbe wyrazow dluzszych niz przecigtne, wskazuje, ze
wiele podrgcznikow jest po prostu za trudne w odbiorze. Analiza

szczegotowa (zawarta w raporcie czastkowym, bedacym czescia tego



opracowania) pokazuje, ze wskaznik komunikatywno$ci pozwala okresli¢
wiele podrgcznikéw jako niespetniajace warunkéw wiasciwego odbioru
przez ucznidw. Zdania sg cze¢stokro¢ bardzo rozbudowane, rozcztonkowane,
wielokrotnie ztozone pelne wyrazow trudnych, por. np.:

Do zobowiqgzan tych zaliczamy:

- pozyczki i kredyty,

- zobowigzania z tytutu emisji diuznych papierow wartosciowych
(obligacji i bonow skarbowych),

- inne zobowiqgzania finansowe z tytutu opcji lub umow leasingu
finansowego.

albo:

Sktadajq si¢ one z zaworu elektromagnetycznego zamontowanego na
instalacji gazowej w poblizu gazomierza, a majgcego na celu automatyczne
odciecie gazu, po zadzialaniu detektora.

Zastrzezenia budzi uzywanie wielu wyrazow dlugich i trudnych
(zwykle pochodzenia obcego, np. ewidencjonowaé, komercjalizacja,
maksymalizacja, socjopsychologiczny), co zmniejsza komunikatywnos¢
tekstu podrecznika. Najwiekszg trudnos$¢ sprawiaja teksty, w ktérych
nagromadzono terminy zawodowe, objasnione w sposob niejasny, np.

Kapitaly obce to rownowartos¢ tych srodkow gospodarczych, ktore
zostaly wniesione przez osoby fizyczne i prawne i sq tylko w czasowej
dyspozycji jednostki gospodarujqcej (przedsiebiorstwa).

Sprawie stosowania terminologii w podrgcznikach do ksztalcenia
zawodowego nalezy poswigci¢ nieco uwagi. Nie ulega watpliwosci, ze
terminy zawodowe powinny si¢ w nich pojawia¢, a przyswojenie tych
terminow 1 kryjacych si¢ za nimi pojec jest jednym z zadan nauki zawodu.
Jednakze analiza podrgcznikow wskazuje na to, ze jest w nich
zdecydowanie za duzo terminéw, nie zawsze objasnianych dostatecznie
jasno, w sposob przystepny dla kilkunastoletnich uczniéw. Ponadto podaje
si¢ czasem terminy synonimiczne, nie informujac o tym czy s3a one
rownowazne. Niekiedy podaje si¢ tez okreslenia fachowe (profesjonalizmy)
jako wuzupetnienia terminéw oficjalnych, jednakze bez dostatecznego
wskazania réznic miedzy nimi. Autorki opracowania szczegdlowego

konkluduja: ,,Obserwujemy zatem przetadowanie podrgcznikow wielu



przedmiotow trudnym materialem pojeciowym, brak korelacji poje¢ i
termindw miedzy przedmiotami i nadmierne zaggszczenie terminologia.
Ogromny zasob stownictwa terminologicznego w podr¢cznikach przekracza
mozliwosci  percepcyjne ucznidow, a nierzadko 1 ich mozliwosci
intelektualne. Wsroéd terminologii podrecznikowej sg wyrazy o matej
przydatnosci w procesie nauczania, ktore majg niska frekwencje w tekstach
i ¢wiczeniach”. Nie we wszystkich podrecznikach sa tez umieszczane
stowniczki uzytych w nich terminow.

Zastrzezenia budzi réwniez sposoéb podawania tresci w wielu
podrecznikach. Przewaza struktura monologowa, narracyjna: autorzy
skupiaja si¢ na rzeczowym przekazywaniu wiedzy w stylu
odpersonalizowanym. Bardzo duzo jest konstrukcji w stronie biernej lub z
formami bezosobowymi czasownikoéw. Z zasady brakuje elementéw dialogu
z uczniem lub choéby markowania takiego dialogu. Czgsto brakuje wstepu
do podrecznika, a zdarza si¢ i tak, ze wstep ten kierowany jest de facto do
nauczyciela, a nie do ucznia.

Z omdéwiong wyzej kwestig wigze si¢ tez sprawa czgstego cytowania
badz parafrazowania w podrecznikach fragmentow ustaw lub publikacji
sciS$le naukowych, co powoduje zmniejszenie czytelnosci tekstu
przeznaczonego przeciez nie dla naukowcow.

Analiza $cisle jezykowa tekstow podrgcznikow do ksztatcenia
zawodowego wykazata, ze nie s3 one wolne od typowych btedoéw
jezykowych. Z bledow ortograficznych najczestsze sg te z zakresu pisowni
tacznej i rozdzielnej wyrazow (np.* ultra nowoczesny, *super trwata,
*auto-serwis, *nowoutworzony, *wysokowykwalifikowany). Bardzo wiele
jest usterek 1 btedoéw interpunkcyjnych, zwlaszcza w zakresie uzywania
przecinka. W zakresie sktadni — poza usterkg polegajaca na uzywaniu zdan
zbyt dhugich (byla juz o tym mowa przy wskazywaniu na przyczyny
niekomunikatywnos$ci podrecznikow) — zdarzaja si¢ bledy w zakresie
postugiwania si¢ imiestowowymi rownowaznikami zdan, np. Umieszczajgc
wewnqtrz rurki zgietq sprezyne ksztaltuje sie tuk rurki. Wykonujgc krok po
kroku pomiary mozna naprawi¢ uszkodzenie. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej pamigtajgc o mowie ciala mozesz wywrze¢ pozytywne

wrazenie, otrzymujgc na koniec propozycje pracy.



Sa podreczniki, ktorych autorzy nie potrafig zdecydowac si¢ na to, w
jakiej odmianie stylowej chca uksztaltowaé swoja wypowiedz. Swiadczy o
tym obecno$¢ w tekscie elementow nalezacych do stylu oficjalnego (np.:
aksjomat, pluralizm, system wartosci; podstawowe potrzeby, nienaganny
porzgdek) obok jednostek charakterystycznych dla stylu potocznego (np.:
wredny kolega, fajny pomyst, doszukiwaé sie drugiego dna, glupi pomyst,
oceniamy [czlowieka] glownie po fasadzie; poranne spigtrzenia [W
tazience]).

Autorki opracowania podkreslaja, ze na sposob pisania wigkszosci
podrecznikéw do ksztalcenia zawodowego decydujacy — i negatywny —
wplyw ma to, iz ich autorami sg ,kompetentni znawcy dyscypliny
specjalistycznej, niezorientowani lub stabo zorientowani w zasadach
dydaktyki i nieznajacy poziomu rozwoju intelektualnego oraz jezykowego

b

miodych odbiorcow”. To trzeba zmieni¢, gdyz w innym wypadku
podreczniki te nie beda w dostatecznym stopniu wypelniaty zadan, do
ktérych sg przeznaczone. Obecnie zdarza si¢ bowiem czesto, ze uczniowie
,hie orientuja si¢ w tekstach podrecznikdw, nie potrafia odszukaé
potrzebnej informacji, gdyz korzystaja z podrecznikoéw okazjonalnie; w
ogoble nie znajg nazwisk autoréw podrecznikéw. Mtodziez ma krytyczny 1
raczej niechetny stosunek do podrecznikéw; swdj niechetny stosunek
uczniowie uzasadniaja zbyt zawilym, trudnym jezykiem przekazu
wiadomosci, encyklopedycznych ujeciem tresci oraz nieprzystawalnoscig do
potrzeb praktyki zawodowej. Zdaniem ucznidow podrgczniki do
przedmiotow zawodowych sa kompendium wiedzy dla fachowcow, zbyt
duzo w nich teorii, a zbyt mato odwotan do dziatan praktycznych”.

Nieco mniej pesymistyczne sg wyniki kwerendy na temat tego, czy i
w jakim zakresie naucza si¢ zagadnien szeroko rozumianej kultury jezyka w
publicznych szkotach akademickich (sonda nie obejmowata wydziatlow
polonistycznych, gdzie prowadzenie zajg¢ tego typu jest oczywistoscia).
Okazuje si¢, ze w wielu szkotach wyzszych na r6znych kierunkach sa
prowadzone w roéznym wymiarze zajecia z kultury jezyka, stylistyki,
retoryki badZz komunikacji jezykowej. Charakterystyczne jest wtasnie to, ze
oferta dotyczaca nauczania praktycznych zagadnien zwigzanych z jezykiem

ojczystym nie ogranicza si¢ do kultury jezyka, lecz obejmuje takze



pokrewne, wskazane wyzej zagadnienia. Co wigcej: obserwuje si¢
przesunigcie akcentu z nauczania tradycyjnej kultury jezyka na ksztatcenie
sprawno$ci  jezykowej, stosownosci  kontekstowej wypowiedzi i
skutecznosci komunikacyjnej. Przyjrzenie si¢ temu, na jakich kierunkach
prowadzone sa zajgcia wymienionego rodzaju, ujawnia jednak, ze tylko
niektore typy wydzialéw i instytutéw prowadza zajecia praktyczne z
jezyka polskiego. Sa to przede wszystkim kierunki filologiczne (tzn.
filologii obcych, zwtaszcza stowianskich), pedagogiczne, kulturoznawcze 1
dziennikarskie, czasem tez wydzialy prawa, uniwersytetow i akademii
pedagogicznych, a wigc kierunki humanistyczne, czesto o dluzszych
tradycjach nauczania kultury jezyka w takiej czy innej formie. Nie
prowadza takich zaje¢ uczelnie rolnicze, uczelnie wychowania fizycznego
ani akademie sztuk pigknych, bardzo rzadkie sa one na politechnikach i
akademiach medycznych. Moze to w jakiejs mierze jest odpowiedzig na
pytanie o to, dlaczego tak niski jest poziom §wiadomosci jezykowej wsrod
pracownikow biznesu, a takze dlaczego podrgczniki do ksztalcenia
zawodowego sg trudne 1 niezrozumiate dla uczniow.

Whioski z analizy stanu polszczyzny w opisywanych trzech
obszarach (jezyk biznesu, podreczniki do ksztalcenia zawodowego,
nauczanie kultury jezyka na wyzszych uczelniach) nie sa optymistyczne.

Najsmutniejsze jest to, ze tak istotna grupa spoteczna, jak
pracownicy rozmaitych firm prywatnych i ich szefowie, nie traktuje jezyka
jako wartos$ci 1 nie widzi potrzeby jego pielegnowania. Grupa ta ma przeciez
charakter opiniotworczy dla znacznej czesci miodego pokolenia i moze
powodowaé to, ze wyksztalci si¢ pokolenie catkowicie zobojetniate na
kulture jezyka ojczystego, przedktadajace nad nig dobrg znajomos¢ jezyka
angielskiego, przynoszaca wymierne korzysci materialne 1 prestizowe.
Bardzo pilnym zadaniem jest wigc dazenie do zmiany stanu rzeczy w tym
zakresie. Sposoby i metody takich dziatan powinny by¢ przedmiotem
konsultacji $rodowiska jezykoznawcoOw normatywistow z liderami
srodowiska biznesowego.

Réwnie wazne jest to, by zmienit si¢ sposob pisania podrecznikow
szkolnych do ksztalcenia zawodowego, tak by byly one zrozumiate dla

uczniow 1 pisane dobrg polszczyzng. Analogiczny wniosek zostal wysnuty



po analizie jezykowej podrecznikéw do ksztalcenia ogolnego. Istnieje wigc
pilna potrzeba ogoélnych dziatan naprawczych w tym zakresie,
prowadzonych pod patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Rady
Jezyka Polskiego.

Przeprowadzone analizy potwierdzaja koniecznos¢ statej obserwacji
polszczyzny publicznej w roznych obszarach jej uzywania, analizy
istniejgcego stanu rzeczy i propozycji dziatan w zakresie ochrony jezyka

ojczystego.
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